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  เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
รหัสวิชา/ชื่อวิชา  สค.411 การสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์ (3 หน่วยกิต)  
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

_____________________________________________________________________ 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  รหัสและชื่อรายวิชา : 
  สค.411  การสัมมนาทางสังคมสงเคราะห์    
  SW411 Social Work Seminar  
 1.2  จำนวนหน่วยกิต :  3 หน่วยกิต  (3-0-6) 
 1.3  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา :  รายวิชาบังคบั 
 1.4  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน : 
Section ผู้สอน โทรศัพท์/Email Teams1 ศูนย์ 
870001 ผศ.รณรงค์  จันใด2 089-4214440 

taktu46@hotmail.com 
2022-2 SW411 
(870001) 

รังสิต 

870002 รศ.ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม 086-0760231 
phenprapha191@yahoo.com 

2022-2 SW411 
(870002) 

รังสิต 

870003 ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล 083-5155519 
familypooh@hotmail.com 

2022-2 SW411 
(870003) 

รังสิต 

700001 อ.กรุณา  ใจใส  085-1970501 
Jkaruna12@gmail.com 

2021-2 SW411 
(700001) 

ลำปาง 

700002 ผศ.ดร.สุขุมา อรุณจิต 083-2542811 
Akee_ky@hotmail.com 

2021-2 SW411 
(700002) 

ลำปาง 

  
1.5  ภาคการศึกษา :  2/2565 

 1.6  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  สอบได้ หรือกำลังศึกษา สค.301 
 1.7  รูปแบบการเรียน  :  เรียนออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Teams3 
 1.8  วันเวลาเรียนออนไลน์ : ระหว่างวันที่  5 - 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566   
  คร้ังที่ 1 วันศุกรท์ี่ 5 พฤษภาคม พ.ศ.2566    
  คร้ังที่ 2 วันจันทร์ที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ.2566   
  คร้ังที่ 3 วันอังคารที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ.2566  
  คร้ังที่ 4 วันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2566  
  คร้ังที่ 5 วันศุกรท์ี่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.2566    

คร้ังที่ 6 วันพุธที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2566     
  คร้ังที่ 7 วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.2566  
  คร้ังที่ 8 วันศุกรท์ี่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566  

 
1 เรียนออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Teams   
2 ผู้ประสานรายวิชา  
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 1.9  วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชานี้ : 17 มกราคม พ.ศ.2566 
 1.10 วันสอบกลางภาค  :    ไม่มี 
 1.11 วันสอบปลายภาค  :   ไม่มี  
 
2. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 2.1 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา :  

1. เพื่อสร้างเสริมความรู้ ทัศนคติ และทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
2. เพื่อสร้างเสริมทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ภายใต้การ

เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมในระดับต่าง ๆ 
3. เพื่อสร้างเสริมความสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และแสวงหา

แนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้กลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์สูงสุด 
4. เพื่อสร้างโอกาสในการทำงานจิตอาสาในฐานะนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

 2.2 คำสำคัญของรายวิชา (Keywords) :  
  การสร้างเสริมความรู้ ทัศนคติ และทักษะทางวิชาชีพ บูรณาการในงานสังคมสงเคราะห์ ทฤษฎี
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ วิธีการสังคมสงเคราะห์ ระบบสวัสดิการสังคม การสัมมนา  
 2.3  
3. ลักษณะแลการดำเนินงาน 
 3.1 คำอธิบายรายวิชา :  
 ภาษาไทย  
 ศึกษา ค้นคว้า อภิปราย เพื่อสร้างเสริมความรู้ ทัศนคติ ทักษะทางวิชาชีพ การบูรณาการความรู้เกี่ยวกั บ
วิธีการสังคมสงเคราะห์กับระบบสวัสดิการสังคม การวิเคราะห์สถานการณ์การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ภูมิภาคและท้องถิ่น การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เพื่อการ
แสวงหาแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
 ภาษาอังกฤษ  

Investigation and discussion on topics to enhance professional knowledge, attitudes and 
skills; integration of knowledge of social work methods and social welfare systems; analysis of the 
situation of social work practice in the changing global, regional, and local contexts; and 
application of social work theories in search of effective practice. 
  
 3.2 จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

▪ บรรยายครั้งละ 3 ชั่วโมง / สัปดาห์ โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
▪ กิจกรรมสัมมนาการเรียนรู้ 3 ชั่วโมง / สปัดาห์ โดยอาจารยผ์ู้สอน  
▪ จัดภารกิจให้นักศึกษาศึกษาเรียนรู้ตนเองและกลุ่มเพื่อน 12 ชั่วโมง 
▪ นักศึกษานำเสนอรายงานในรูปแบบการสัมมนาในชั้นเรียน 18 ชั่วโมง 
▪ นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเองไม่จำกัดชั่วโมง 

 3.3 จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา  
  อาจารย์ผู้สอนให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษารายบุคคลผ่านโปรแกรม Microsoft Team  
โทรศัพท์ จดหมายอิเล็กโทรนิกส์ (E-mail) หรือสื่อออนไลน์ เช่น  Facebook  Line เป็นต้น  
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4. กฎกติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  

กฎกติกาการเรียนการสอนในชัน้เรียน 
 เนื่องด้วยการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2/2565 เป็นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 
ทั้งนี้ขอให้เป็นไปตามข้อตกลงของแต่ละชั้นเรียน ดังนั้น กฎ กติกา สำหรับการเรียนการสอนของรายวิชา มีดังต่อไปนี้ 

1. นักศึกษาทุกคนต้องเข้าชั้นเรียน หรือต้องออนไลน์ผ่านระบบ (Microsoft Teams) MST หรือระบบ
ออนไลน์อ่ืน ๆ ตามที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา ตามวัน และเวลาของการ
จัดการเรียนการสอนตามที่ได้ตกลงร่วมกัน 

2. การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ นักศึกษาทุกคนต้องใช้ชื่อและนามสกุลจริงในระหว่างการเรียน
ออนไลน์ผ่านระบบ MST หรือระบบออนไลน์อ่ืน ๆ ตามที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา  

3. นักศึกษาต้องเข้าชั้นเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของการเรียนในชั้นเรียนทั้งหมด และไม่เข้าเรียนล่าช้า 
ทั้งนี้หากมีความจำเป็นที่ไม่สามารถเข้าเรียนได้หรือจะต้องเข้าเรียนล่าชา้ ควรติดต่ออาจารย์ผู้สอนก่อน
ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันทำการ หรือหากมีอาการป่วยต้องติดต่อ/แจ้งผู้สอนก่อนทางอีเมล์หรือทาง
ช่องทางการติดต่อที่กำหนดไว้ระหว่างผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอน 

4. หากนักศึกษามีปัญหากับระบบออนไลน์เนื่องด้วยสาเหตุใด ก็ตามจะต้องแจ้งแก่อาจารย์ผู้สอน หรือ
ทางเจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตรทางอีเมล์ หรือทางโทรศัพท์ หรือทางช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ ตามที่ได้
ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา โดยเร็วที่สุด มิเช่นนั้นจะถือว่านักศึกษาไม่ได้เข้า
เรียนในคาบนั้น ๆ  

5. หากอาจารย์ผู้สอนขอตรวจนับจำนวนนักศึกษาที่ เข้าเรียน และตอบคำถามการเรียนขอให้นักศึกษา
เปิดกล้องด้วยทุกครั้ง หรือหากมีความจำเป็นที่ไม่สามารถเปิดกล้องได้ขอให้แจ้งเหตุผลด้วย มิเช่นนั้น
จะถือว่านักศึกษาไม่ได้เข้าเรียนในคาบนั้น ๆ  

6. นักศึกษาและผู้สอนควรที่จะต้องเคารพซึ่งกันและกัน รวมทั้งยอมรับความคิดเ ห็นที่แตกต่างโดย
ปราศจากอคติ 

7. หากนักศึกษาประสงค์ที่จะทำการบันทึกการสอนไม่ว่าด้วยวิธีการใด ๆ ต้องแจ้งให้ผู้สอนและเพื่อนร่วม
ชั้นเรียนทราบและยินยอมก่อนทุกคร้ัง 

8.  การรับมอบหมายงานและการส่งงาน หากเป็นการมอบหมายให้ส่งผ่านระบบออนไลน์ นักศึกษา
จะต้องส่งผ่านระบบ MST ตามกำหนดระยะเวลาทุกครั้ง หากนักศึกษามีความจำเป็นที่จะต้องส่งงาน
ล่าช้าเนื่องด้วยสาเหตุจากข้อผิดพลาดของระบบออนไลน์ ขอให้นักศึกษาแจ้งแก่อาจารย์ผู้สอนทาง
อีเมล์ หรือทางโทรศัพท์หรือทางช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ ตามที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอน
และนักศึกษา โดยเร็วที่สุด มิเช่นนั้นจะถือว่านักศึกษาไม่ได้ส่งงานชิ้นนั้น หรือส่งงานล่าช้า 
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การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้  
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ประเภท คะแนน 
1 รายงานสรุป/React งานในแต่ละคร้ังจำนวน 1 หน้า 6 คร้ัง  

คร้ังละ 5 คะแนน   
• รายงานสรุปการสัมมนากลาง จำนวน 1 คร้ัง  
• รายงานสรุปการสัมมนากลุ่ม จำนวน 5 คร้ัง 

กำหนดส่งภายในเวลา 18.00 น. ในวันถัดไปของการสัมมนาแต่ละคร้ัง ใน
ระบบ MST 

รายบุคคล 30 
คะแนน 

2 รายงานและจัดสัมมนาออนไลน์ “สังคมสงเคราะห์เชิงประเดน็”  
• รายงานฉบับสมบูรณ์    จำนวน 20 คะแนน  
• รูปแบบการจัดสัมมนา  จำนวน 20 คะแนน  
• การสะท้อนความคิดเห็นต่อประเด็นการสัมมนา จำนวน 10 คะแนน 

กลุ่ม 50 
คะแนน 

3 บทสะท้อนการเรียนรู้ตลอดหลกัสูตร 
“ผลลัพธ์การเรียนรูจ้ากหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต ฉบับปรบัปรุง 
2559”  
กำหนดส่ง วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ในระบบ MST 

รายบุคคล  20 
คะแนน 

รวม 100 
คะแนน 

 
5. การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู ้
3.  ทักษะทาง

ปัญญา 

4. 
ทักษะ
ความ 

สัมพันธ ์

5.  ทักษะการ
วิเคราะห ์

การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 
⚫  ⚫  ⚫  ⚫ ⚫   ⚫    ⚫ ⚫     ⚫ ⚫    

 
5.1.  คุณธรรม จริยธรรม 

1. ยอมรับและเคารพในความแตกต่าง หลากหลายและเคารพในคุณค่า ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์และสิทธิมนุษยชน 

2. ตระหนักและเห็นความสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างหลักประกันให้ทุกคนมีโอกาส
เข้าถึงทรัพยากร บริการและโอกาสที่จำเป็น 

3. ยึดมั่นในจริยธรรมทางวิชาชีพ จริยธรรมทางการวิจัย มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับ
ผิด ชอบต่อตนเองและสังคม 

5.2.  ความรู้ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานในปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการด้านสวสัดิการสังคม

และสังคมสงเคราะห์ ตลอดจนจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 
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2. มีความรู้ ความเข้าใจด้านวิธีวิทยาพื้นฐานในการศึกษาค้นควา้วจิัยหรือการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห์ระดบับุคคล ครอบครัว กลุ่ม องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น และสงัคม 

5.3.  ทักษะทางปัญญา 
 สามารถคิด วิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับ ปัญหาและความต้องการของ

ผู้ใช้บริการที่มีความแตกต่างหลากหลาย ที่เชื่อมโยงกับสภาวะแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
5.4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 มีความรับผิดชอบต่อบุคคลและงานที่ได้รับมอบหมาย 

          5.5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพข้อมูลและสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การวางแผนการปฏิบัติงาน  
 5.6 ทักษะการปฏบิัติทางวิชาชีพ 

1. มีทักษะพื้นฐานในการประเมินและวินิจฉัยปัญหาและวางแผนในการทำงานกับกลุ่มเป้าหมาย
และบริบทแวดล้อมได้อย่างรอบด้าน 

2. มีทักษะพื้นฐานในการแก้ไข ฟื้นฟู ป้องกัน คุ้มครอง พัฒนาและติดตามผลที่จะเกิดขึ้นต่อ
ผู้ใช้บริการ ครอบครัว กลุ่ม ชุมชน และสังคมอย่างเหมาะสม 
 

5. แผนการเรียนออนไลน์ (ระหว่างวันที่  5 - 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566)   
คร้ังท่ี / วันที่ เวลา 09.30 – 12.30 น. เวลา 13.30 – 16.30 น. หมายเหตุ 

ครั้งท่ี 1  
วันศุกร์ที่ 5 
พฤษภาคม 
พ.ศ.2566    

 แนะนำวิชา ตกลงแนวทางและ
แผนการศึกษาร่วมกับนักศึกษา 

 จัดกลุ่มเรียนรู้และการเตรยีมการจัด
สัมมนาประเด็นที่นักศึกษาสนใจ 

 ช้ีแจงและมอบหมายงาน 
 การประเมินผล  
 การสัมมนาและการจดัสมัมนา  
ห้องเรียน 
Microsoft Teams ของแตล่ะห้อง 

ทบทวนรูปแบบ ทักษะ และเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห ์
โดย อาจารย์ผูส้อนประจำกลุม่ 

ห้องเรียน 
Microsoft Teams ของแตล่ะห้อง 

 

ครั้งท่ี 2 
วันจันทร์ที่ 8 
พฤษภาคม 
พ.ศ.2566   

การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาด
งานของนักศึกษา” 
โดย    
         พงษ์ศักดิ์  นาคศรีจันทร์ 
         เพ็ญศิริ สอนบุตร 
        พงศธร จันทร์แก้ว 
ดำเนินรายการโดย  
        ผศ.รณรงค์  จันใด และคณาจารย ์

สัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
โดย อาจารย์ผูส้อนประจำกลุม่ 
ห้องเรียน 

Microsoft Teams ของแต่ละห้อง 

สรุป/React 
5 คะแนน 

ครั้งท่ี 3 
วันอังคารที่ 9 
พฤษภาคม 
พ.ศ.2566 

สัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
“กำหนดประเด็นการสัมมนา”  
โดย อาจารย์ผูส้อนประจำกลุม่ 
ห้องเรียน 
Microsoft Teams ของแต่ละห้อง 
 

สัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
“กำหนดประเด็นการสัมมนา”  
โดย อาจารย์ผูส้อนประจำกลุม่ 
ห้องเรียน 
Microsoft Teams ของแต่ละห้อง 
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คร้ังท่ี / วันที่ เวลา 09.30 – 12.30 น. เวลา 13.30 – 16.30 น. หมายเหตุ 
ครั้งท่ี 4 

วันพฤหัสบดีที่ 
11 พฤษภาคม 

พ.ศ.2566 

กิจกรรมกลุ่มย่อยเตรียมจัดสัมมนา 
“สังคมเคราะห์เชิงประเด็น” 

กิจกรรมกลุ่มย่อยเตรียมจัดสัมมนา 
“สังคมเคราะห์เชิงประเด็น” 

 

ครั้งท่ี 5 
วันศุกร์ที่ 12 
พฤษภาคม 
พ.ศ.2566    

กิจกรรมกลุ่มย่อยเตรียมจัดสัมมนา 
“สังคมเคราะห์เชิงประเด็น” 

กิจกรรมกลุ่มย่อยเตรียมจัดสัมมนา 
“สังคมเคราะห์เชิงประเด็น” 

 

ครั้งท่ี 6 
วันพุธท่ี 17 
พฤษภาคม 
พ.ศ.2566     

นำเสนอการจัดสมัมนา 
“สังคมเคราะห์เชิงประเด็น” 

โดย อาจารย์ผู้สอนประจำกลุม่ 
ห้องเรียน 
Microsoft Teams ของแต่ละห้อง 

 

นำเสนอการจัดสมัมนา 
“สังคมเคราะห์เชิงประเด็น” 

โดย อาจารย์ผู้สอนประจำกลุม่ 
ห้องเรียน 

Microsoft Teams ของแต่ละห้อง 

สรุป/React 
กลุ่มละ 5 
คะแนน 

ยกเว้นกลุ่ม
ตัวเอง 

 
ครั้งท่ี 7 

วันพฤหัสบดีที่ 
18 พฤษภาคม 

พ.ศ.2566 

นำเสนอการจัดสมัมนา 
“สังคมเคราะห์เชิงประเด็น” 

โดย อาจารย์ผู้สอนประจำกลุม่ 
ห้องเรียน 
Microsoft Teams ของแต่ละห้อง 

 

นำเสนอการจัดสมัมนา 
“สังคมเคราะห์เชิงประเด็น” 

โดย อาจารย์ผู้สอนประจำกลุม่ 
ห้องเรียน 
Microsoft Teams ของแต่ละห้อง 

สรุป/React 
กลุ่มละ 5 
คะแนน 

ยกเว้นกลุ่ม
ตัวเอง 

ครั้งท่ี 8 
วันศุกร์ที่  

19 พฤษภาคม 
พ.ศ.2566 

นำเสนอการจัดสมัมนา 
“สังคมเคราะห์เชิงประเด็น” 

โดย อาจารย์ผู้สอนประจำกลุม่ 
ห้องเรียน 
Microsoft Teams ของแต่ละห้อง 

นำเสนอการจัดสมัมนา 
“สังคมเคราะห์เชิงประเด็น” 

และ 
กิจกรรมสะท้อนไตร่ตรอง reflection 
ตนเองและกลุม่เกี่ยวกับบทเรียนรู้ใน
วิชาและบทเรียนรู้จากการปฏิบัตงิาน 

โดย อาจารย์ผู้สอนประจำกลุม่ 
ห้องเรียน 
Microsoft Teams ของแต่ละห้อง 

สรุป/React 
กลุ่มละ 5 
คะแนน 

ยกเว้นกลุ่ม
ตัวเอง 

หมายเหตุ  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
               
7. เอกสารประกอบการเรียนรู้  
 7.1 ตำรา  

กิติพัฒน์  นนทปัทมะดลุย์ (2558) นวัตกรรมการพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์.กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ระพีพรรณ  คำหอม (2557) สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย.กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

 7.2 หนังสือ/งานวิจัย/สื่อออนไลน์ และสื่อการเรียนรู้อ่ืนๆ  
สถาบันพระปกเกล้า (2562) การประชุมวิชาการสถาบันพระปกเกล้า  คร้ังที่ 21 ประจำปี 2562 “ลดความ

เหลื่อมล้ำ  สร้างคุณภาพประชาธิปไตย”นนทบุรี : สถาบันพระปกเกล้า. 
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ระพีพรรณ  คำหอม.บทบาทวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ :การรับมือกับสัมพันธภาพมนุษย์ที่เปลี่ยนแปลง  การ
ประชุมวิชาการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ครั้งที่ 11 ประจำปี 2562 ระดับภูมิภาคเอเชีย 
แปซิฟิกครั้งที่ 3 หัวข้อ การเสริมสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์
วันที่ 4 เมษายน 2562 ศูนย์ประชุมสหประชาชาติ  กรุงเทพมหานคร. 

ระพีพรรณ  คำหอม และธันยา  รุจิเสถียรทรัพย์และคณะ (2560)  การวิจัยเร่ือง  โครงการการ ประเมินผล
โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐ สนับสนุนทุนโดยกรม
กิจการเด็กและเยาวชน  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. 

ระพีพรรณ  คำหอม และรณรงค์  จันใด (2560)  การจัดทำยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนมาตรฐานการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ฉบับที่ ๑. (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ) กรุงเทพฯ : กองมาตรฐาน  
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์. 

ระพีพรรณ  คำหอม, เล็ก  สมบัติ  และวรลักษณ์  เจริญศรี (2562) การวิจัยเรื่อง  การพัฒนานวัตกรรม
ทางสังคมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำของผู้สูงอายุประเทศไทยระยะที่ 3. สนับสนุนทุนโดยสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  (หัวหน้าชุดโครงการ) 

วิไลภรณ์  โคตรบึงแก  ระพีพรรณ  คำหอมและคณะ (2560) การวิจัยเรื่อง โครงการติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ปีงบประมาณ 
2560.สนับสนุนทุนโดย สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์..(ร่วมวิจัย)   

ระพีพรรณ  คำหอมและคณะ (2559) การวิจัยชุดโครงการ  การสร้างระบบสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางสังคมระยะที่ 1 . สนับสนุนทุนโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
หัวหน้าโครงการ (หัวหน้าชุดโครงการ)  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ (2559) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
เอกสารประกอบสัมมนาการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมทั่วประเทศ (24-25 กุมภาพันธ์ 2559 ) 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2559) ข้อเสนอการปฏิรูปประเทศไทย 
โดย ธันวาคม 2557 เอกสารประกอบสัมมนาการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมทั่วประเทศ (24-25 
กุมภาพันธ์ 2559 ) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ กรมพัฒนา
สังคม  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. (2559) ข้อเสนอมุมมองทิศทางของสังคมไทยใน 20 
ปีข้างหน้าตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. กรุงเทพฯ : 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. 

กลุ่มชำนาญการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์,คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
(2555).หนังสือรวมบทความศาสตร์และศิลป์การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในมิติสุขภาพ. 
กรุงเทพฯ: ร้าน J Print. 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ( 2563) รายงานสัมมนาวิชาการเนื่องในโอกาสการสถาปนาคณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ มธ. ครบรอบ 66 ปี หัวข้อ “สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม : การปลดล็อค
ความเหลื่อมล้ำสู่ความยั่งยืน”  วันที่ 24 มกราคม 2563. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.   
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คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ( 2558) รายงานการสืบเนื่องการสัมมนาวิชาการเนื่องในโอกาสการสถาปนา
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ครบ 61 ปี เรื่อง  “สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ : ศาสตร์แห่งการบูรณา
การเพื่อการปฏิรูปสังคม” 23 มกราคม 2558 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ร่วมกับเครือข่าย
สถาบันการศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม. (2555). การเตรียมความพร้อม
ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์สู่ประชาคมอาเซียน(เอกสารประกอบการสัมมนา). วันที่ 
30 พฤศจิกายน 2555 ณ โรงแรม รามาการ์เด้น ถ.วิภาวดี-รังสิต กรุงเทพมหานคร. 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล (2558) โครงการวิจัยบูรณาการเพื่อพัฒนารูปแบบการ
ดูแลระยะยาวผู้สูงอายุแบบองค์รวม ระยะที่ 2 .สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  มหาวิทยาลัยมหิดล 
2558 

วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
www.nesdb.go.th 
www.m-society.go.th 
Growth &Crisis  : Social work and Policy Discourses , Book of Abstracts ,23rd Asian and 

Pacific Association for Social work Education Conference.   20-24 Oct 2015 Bangkok 
Thailand. 

โครงการปริญญาโทสาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม, คณะสังคมสงเค ราะห์ศาสตร์,
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หลักการสวัสดิการสังคมสู่สังคมสวัสดิการ. กรุงเทพ: ร้าน J Print. 
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